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Misto inspek¢éni ¢innosti V Zahradach 1874, Beroun-Mésto

Inspekéni ¢innost na misté 8.,9.a1l. dubna 2025

Inspekéni €innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni €innosti.

Pfedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pftislusnych
$kolnich vzdélavacich programi, naplitovani $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*)
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sh., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,8kola) vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale ,ZS%), mateiské skoly
(dale ,,MS%), skolni druziny (dale ,,druzina®), $kolniho klubu (dale ,klub*) a skolni
jidelny-vydejny. Od piedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2017 (dale ,,pfedchozi inspekce*)



Skola zaCala poskytovat zékladni vzdéldvani na druhém stupni, navysil se pocet zaka
a tiid ZS, pocet ucastnikli zajmového vzdélavani (dale ,,acastnika*) a oddéleni druziny
a bylo zavedeno zajmové vzdélavani v klubu.

V Z8 v deviti tiidach prvniho az devatého roéniku se k terminu inspekéni innosti vzdélavalo
96 zaka (80% naplnénost), z toho 12 se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP)
a dva sodlisnym matefskym jazykem bez jazykové bariéry. Tii oddéleni druZiny
nav§tévovalo 56 ucastniki (93% naplnénost) a jedno oddéleni klubu 35 tucastnikt
(88% naplnénost). V jedné tiidé MS se vzdélavalo 25 déti (100% naplnénost), z nich osm
povinng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,,feditelka) je zarove i ve funkci zfizovatelky.

Koncepci Skoly feditelka hodnotové sdili a dlouhodobé formuluje v zké spolupraci
s pedagogickym sborem. Prioritni cile jsou zaméfeny piedev§im na dosazeni kvalitniho
vychovné-vzdélavaciho procesu vychézejictho =z principti alternativniho  Skolstvi,
na vytvoreni respektujiciho prostfedi a smysluplné partnerské spoluprace se zakonnymi
zastupci | externimi partnery.

Strategie rozvoje $koly se nalezité promitdi do SVP ZS s nazvem , Cil je cesta*
orientovaného na osobnostni rozvoj zakl. Dbano je na vytvafeni pratelské, tolerantni
a oteviené atmosféry mezi vSemi aktéry vzdé€lavani. Z priub&hu inspekéni ¢innosti bylo
ziejmé, ze pedagogové a zaci se Svizi Skoly identifikuji a koncepéni zaméry se dafi
napliovat.

ZS, druzina i klub jsou fizeny podle funkénich a srozumitelnych pravidel, organizaéni
struktura odpovida nastaveni a charakteru $koly, ¢ast kompetenci je delegovana na zastupce
feditelky. Hospitacni ¢innost vykonava vedeni Skoly, zjiSt€né poznatky se promitaji
do pfijimanych opatfeni ke zkvalithovani vzdélavani. K G€innému fizeni pfispivaji jednani
pedagogické rady a pravidelné porady, kde jsou feSeny pedagogické a organizaéni
zaleZitosti.

Efektivni prace metodickych organt byla patrnd v prubéhu vzdélavani zejména u vyuky
vedené nekvalifikovanym pedagogem.

Predskolni vzdélavani vychazi zpedagogiky Montessori, zaméfeno je na efektivni
a ptirozeny rozvoj ditéte skrze vlastni tvotivost. Od ptfedchozi inspekce byl posilen kontrolni
systém, pravidelna hospita¢ni Cinnost fteditelky ucinné sjednocuje postupy pedagogi
a prispiva ke zvySovani kvality poskytovaného piedskolniho vzdélavani. V organizaci
predskolniho vzdé¢lavani se piesto objevily dil¢i nedostatky, které vSak nemély negativni
vliv na kvalitu vzdélavani.

Vng&jsi i vnitini informacni systém je funkéni. Komunikace probiha prostfednictvim tfidnich
schiizek, tripartit, osobnich setkéni, seminaiti, dotaznikovych Setfeni, $kolniho informac¢niho
systému a webovych stranek. Skola pofada mnozstvi akci otevienych vefejnosti, piihodné
upeviluje vztahy se zdkonnymi zastupci zaka a s mistni komunitou. Jeji zapojeni do fady
projektli a programi a bohatd spoluprace s riznymi partnery, | mezinarodnimi, pfinasi
Sirokou $kalu nabidek ¢innosti a pozitivné ovliviiuje kvalitu vzdélavani.

Personalni podminky umoziiuji realizovat piislusné vzdélavaci programy. Od piedchozi
inspekce se navysil pocet pedagogi a zvysila se kvalifikovanost pedagogického sboru.
Pedagogicky tym ZS tvoti deset ulitelt, tfi vychovatelky druziny, jeden vychovatel klubu,
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jeden asistent pedagoga a dalsi externi pracovnici. Odbornou kvalifikaci nespliuje jeden
ucitel, vychovatelka druziny a vychovatel klubu, z nichZ pro ziskani pfislusného vzdélani
studuje pouze vychovatelka. Od piedchozi inspekce se pouze CcCastecné zlepsila
kvalifikovanost uéitelt v MS. Predskolni vzdélavani zajistuji étyti ucitelky, dvé jsou bez
odborné kvalifikace a ani si vzdélani nedopliuji. Reditelka prokazala, Ze odborng
kvalifikované pedagogy hleda a zaroven vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. Ve vyuce se pozitivné odrazi vybér seminaiti tematicky
zaméteny s ohledem na potieby Skoly zejména na inovativni metody a formy prace.

Prostorové a materidlni podminky Skoly se zlepSily. Od ptedchozi inspekce byly
rekonstruovany prostory Skoly pro druhy stupei a pro skolni jidelnu-vydejnu. Vzdélavani je
realizovdno v esteticky podnétném a piijjemném prostfedi. Materidlni podminky pro
predskolni vzdélavani jsou kvalitni. ZS vyuziva celkem devét udeben a druzina dvé
mistnosti. Skola nem4 t&locviénu, vyuka télesné vychovy probiha v pronajatych prostorach.
Skola hospodaii s dotacemi ze statniho rozpodtu, s piijmy zuplaty za poskytované
vzdélavani a v malé mife i Se sponzorskymi dary. VSechny disponibilni finan¢ni prostiedky
byly ucelné vyuzity.

Pedagogové cilen¢ poucuji déti, zaky a ucastniky 0 bezpecnostnich rizicich pfimétené jejich
véku a rozumovym schopnostem. Systém prevence trazil, bezpecnosti a ochrany zdravi déti,
zakl a ucastnikll je funkcni, urazovost je minimalni. Dohledy nad zaky byly v dobé
inspek¢ni Cinnosti vykonavany, vchod do budovy Skoly byl zabezpecen proti vstupu
neopravnénych osob a proti svévolnému odchodu déti.

Efektivni ¢innost $kolniho poradenského pracovisté zajistuje skolni psycholozka, vychovny
poradce a skolni metodicka prevence.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavaci cile viech vyu¢ovacich hodin v ZS vychazely vhodné z ptislusného SVP, byly
vzdy stanoveny velmi promyslené. Organizaci procesu uceni zvladali ucitelé na velmi dobré
urovni, Vyuka se vyznacovala neformdlni, avSak oboustranné respektujici atmosférou.
Nedirektivni ptisobeni pedagogt a piijemné klima uc¢inné podporovaly radost zakt z uceni
a pocit sebedivéry, vhodné je motivovaly k aktivni praci a zajmu o dana témata.

Nizky pocet zakt ve tfidach umozioval individudlni piistup a efektivni vyuziti Sirokého
spektra inovativnich vyu€ovacich metod a forem. Organizace vyuky ve vzdélavacich blocich
umoznovala ucelné prolinani monologickych a dialogickych vyukovych metod, stfidani
Nekteré faze vyuky mély i relaxaéni charakter, ktery vSak nebyl vzdy dostatecné ucinny.
Zejména na prvnim stupni je piileZitost ke zlepSeni ve vét§sim dirazu na kompenzaci zatéze
zna¢né délky vyucovaciho bloku.

Vyuka matematiky vedla Zzdky duasledné k porozuméni probiranym aritmetickym,
nebo geometrickym vztahiim a nalézdni spravného feSeni uloh S porozuménim jejich
podstaté. Prednosti pfirodovédnych predmétd byla prace s informacemi Vv nejriznéjsich
formach v analogovych i digitalnich zdrojich. Vychova k obc¢anstvi byla zamétena
na osobnostni a socialni rozvoj, vhodné rozvijela obcanské kompetence zaku. V ramci
skupinové prace na projektu se zaci ucili tolerovat jiné nazory, formulovat myslenky,
prezentovat postoje a diskutovat.

Kvalita vyuky anglického jazyka je smysluplné¢ podpotfena osvojovanim poznatkii zaky
pfirozenym zpuisobem. Probirané ucivo je integrovano do celku tak, aby bylo kompatibilni
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sucebnimi plany jinych vyucovacich pfredmétti a vedlo k pochopeni souvislosti. Obsah
i forma vyuky jsou orientovany na praktické vyuziti jazykovych dovednosti, od patého
ro¢niku jsou do vyukovych bloku anglic¢tiny postupné implementovany hodiny konverzace
s rodilym mluv¢im. V metodicky pestrych hospitovanych hodinach se prolinalo aktivni
a pasivni uceni. Piikladné byly rozvijeny komunikac¢ni dovednosti, bylo vyuzito dialogu
s celkem tiidy i ve skupinach, kdy si Zaci v ramci konverzace bezprostiedné osvojovali
gramatické struktury. Pedagogové stiidali zabavné cviceni, didaktické hry, pohybové
¢innosti a praci i s jinymi podklady a zdroji informaci, neZ jsou u¢ebnice.

Zajmové vzdélavani v druziné podporuje osobnostni a socialni rozvoj tcastnikt a jejich
kompetenci, umoziiuje jim smysluplné vyuzivat volny ¢as, rozvijet manualni zruénosti
a vytvaret pracovni navyky. Vhodné byly uplatnény metody a formy prace zamétené
zejména narozvoj spoluprace vtymu, ucastnici se vénovali ¢teni v Kkruhu
a tvaréim &innostem. Zajmové vzdélavani v klubu uéelné rozvijelo vyuku informatiky v ZS,
Ucastnici si osvojovali pokrocilé dovednosti Vv oblasti pocitacové grafiky a rozSitfovali své
digitalni i vytvarné-geometrické dovednosti.

Predskolni vzdélavani probihalo v klidném a bezkonfliktnim prostfedi. Pedagogové byli
détem vstticnymi pritvodci, na které se mohly s divérou obratit. Jejich pozitivni vystupovani
poskytovalo dobry vzor kultivovaného chovani. Nastavena pravidla a principy vzdélavani
meély déti zazité a dobie se v nich orientovaly. Také proto ve tiidé pievladala ¢inoroda
atmosféra, kde se kazdy rozhodoval podle svého zdjmu a za své rozhodnuti nesl
zodpovédnost. Pfi spole¢nych aktivitich mély déti moznost zkoumat, badat, uplatnit své
zkuSenosti a ziskat nové, a to vSe v Case, ktery na svou ¢innost potiebovaly. Origindlni
napady déti nebo navrhy feSeni byly pedagogy piijimany vstiicné, proto se neostychaly
projevovat spontanné. Déti v povinném piedikolnim vzdélavani se na vstup do ZS piipravuji
pfirozeng, systematicky vramci b&Zného vzdélavani. V odpolednich &innostech MS
podporuje rozvoj zajmu, ptipadné talentu déti v zajmovych aktivitach.

MS vede déti ke zdravému Zivotnimu stylu, coZ pobyt v socialné vstiicném prostiedi
podporuje. Do vzdélavani jsou pravidelné zafazovany dostate¢né ucinné pohybové aktivity
1 pfiméfené dlouhy pobyt venku. Odpoledni odpocinek respektuje individualni potiebu
spanku a odpocinku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V jednotlivych vyucovacich blocich dostavaji zaci od ucitelti efektivni prubéznou zpétnou
vazbu o kvalité své prace, v zavéru se shrnujicim zptisobem k efektivité vyuky vyjadiuji
smyslupIné i oni. Systém pribézného hodnoceni je charakteristicky vysokym podilem
sebehodnoceni 74k, které si sami pisemné formuluji, ucitelé ptipojuji vlastni komentar.
Nedostatkem tohoto systému je nedlsledna vazba k ocekavanym vystuplim jednotlivych
vyucovacich pfedmétii a malo zietelné posouzeni miry jejich napInéni podle predem presné
stanovenych kritérii.

Vedeni skoly sleduje a projednava vysledky vzdélavani zakl a piijiméa G¢innd opatieni
v pedagogické radé. Skola vyuZiva na vysvédéeni ZS slovni hodnoceni. Vsichni Zaci
prospivaji, na prvnim stupni zpravidla s vyznamenanim. Na druhém stupni s postupujicimi
ro¢niky podil vyznamenani kles4 az na jednu polovinu v devatém ro¢niku.

Dlraz Skoly na individualizaci vzdélavani tvoii zdklad pro efektivni poskytovani
podpirnych opatfeni zdkim se SVP. Ucitel¢ intenzivné konzultuji individualni
charakteristiky vSech, vc€as zachycuji ptipadné vyvojové nerovnomeérnosti nebo oslabeni,
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podchycuji i rozvoj nadani. Piinosné je operativni sestavovani plani pedagogické podpory
pro znevyhodnéné i nadané zaky. Vysoce individualizovana je podpora zaki se SVP
v predmétu specidlné-pedagogické péce. Reflexe této podpory je ucelné provazana
se ¢tvrtletnim hodnocenim zakd.

O ucinnosti kariérniho poradenstvi a systematické piipravy na pfijimaci fizeni sveéd¢i prijeti
zakt devatého ro¢niku na pestrou Skalu stfednich Skol. Diky zfeteln¢ nadprimémym
vysledkim v jednotné prijimaci zkouSce byli ve Skolnim roce 2023/2024 vSichni Zzéci
devatého ro¢niku pfijati do oboru vzdélani s maturitni zkouskou, tfetina na gymnazia.

Kvalitni vysledky zak v anglickém jazyce dokladd rozsah a stupeil mezindrodnich
certifikacnich zkousek, které zaci druhého stupné skladaji, prakticky vSichni absolventi jiz
pfed vstupem do stfedniho vzdélavani dosahuji v anglickém jazyce Urovné stanovené
pro spole¢nou ¢ast maturitni zkousky.

Ttidnické hodiny, komunitni kruhy, spole¢né ranni zpivani na prvnim stupni a fada dalSich
akei stmelujicich Skolni spoleCenstvi utvaii prostfedi s minimalnim vyskytem rizikovych
jevil. Zadnému zakovi nebyla sniZena znamka z chovani, nevznikla potieba ulozit kazeniské
opatieni. Klima tfid je sledovano prostfednictvim dotaznikového Setfeni. Specificka
primarni prevence je vhodné napldnovana, prolina vzdéldvacim obsahem, vhodné
dopliuje prilezitostné piisobeni externich odborniki.

Vysledky tcastnikti zdjmového vzdelavani v druzin€é a klubu jsou sledovany v prubehu
vSech pofadanych aktivit. Odpovidaji cilim stanovenym v pifislusnych SVP a individualnim
schopnostem jednotlivct. Vysledky prace jsou prezentovany ve Skolnich prostorach.

Pfipravené prostfedi a piirozena podpora ze strany pedagogii V MS se odrazi v kvalitnich
vysledcich vzdélavani. Dé&ti si samostatné volily aktivity z Siroké nabidky v souladu
se svymi pfirozenymi potfebami, spolupracovaly ve dvojicich nebo pozadaly o partnerstvi
pedagoga. Pravidelné zafazovani pohybovych aktivit se vyrazné projevovalo v ¢inorodosti
déti, ale predevsim v jejich dobrych fyzickych dovednostech, napt. ve vyspélé koordinaci
a zvladani i naro¢né&jSi rovnovaznych cvikd, nebo wvytrvalosti. Vyznamna podpora
rytmickych a hudebnich dovednosti a u¢inna posila smysli, se u déti projevovala
v kvalitnich péveckych dovednostech, ale rovnéz ve schopnosti vnimat i velmi tiché zvuky
a vhodné na n¢ reagovat. Partnerskd a respektujici komunikace ze strany dospélych
se stejnym zpusobem odrazela v ohleduplném a zdvofilém chovani déti. Dasledné vedeni
k dodrzovani nastavenych pravidel se projevovalo v jejich samostatném vystupovani,
peclivém zachdzeni s pomickami 1 schopnosti udrZovat pracovni prostor v poradku.
Zejména ty star$i prokazovaly kvalitni Groven pracovnich navykd.

Sledovani pokrokl déti prostfednictvim zadznamovych archll je vyznamnym podkladem
pro komunikaci s jejich rodigi. Reditelka je pravidelnd vyhodnocuje a na zakladé nich
zpracovava zpravu pro zakonné zéstupce, kterd vychéazi ze silnych strdnek ditéte,
a nenasilnym zptisobem poukazuje na dalsi piilezitosti pro jeho rozvoj.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola zagala poskytovat zakladni vzdélavani na druhém stupni.

— Zvysil se pocet zakl a tiid zakladni Skoly, pocet ucastnikii zajmového vzdélavani,
oddéleni skolni druziny, bylo zavedeno zajmové vzdélavani skolniho klubu.

517



— Rozsitil se pedagogicky sbor skoly, zvysila se odborna kvalifikovanost pedagogického
tymu Skoly.

— Zlepsily se materialni a prostorové podminky, byly rekonstruovany prostory pro druhy
stupen zékladni Skoly a pro Skolni jidelnu-vydejnu.

Silné stranky

— Podnétné, socialné vstiicné prostiedi a respektujici pfistup pedagogu k zakum, détem
a ucastnikim zajmového vzdélavani se pfiznivé odrazi v prabéhu i ve vysledcich
vzdélavani. (2.2)
Zakladni skola

— Skola vytvaii zakiim vhodné podminky pro dosahovani kvalitnich vysledkt vzdélavani,
zejména v anglickém jazyce. (4.2)

— Efektivni metody a formy vyuzivané ve vzdélavani uéinn€ podporuji budovani
osobnostniho rozvoje zaki. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
Matetska skola

— Dil¢i nedostatky v organizaci chodu matetské Skoly jsou ptilezitosti pro dalsi zkvalitnéni
kontrolniho systému. (2.1)

Zakladni Skola

— Prilezitost ke zlepSeni je ve vétSim dirazu na kompenzaci zatéZze znacné délky
vyucovaciho bloku ve ttidach prvniho stupné. (4.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kkriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Sledovat a vyhodnocovat vhodnost organizace ¢innosti matetské skoly.

— Motivovat pedagogy Kk ziskani odborné kvalifikace v zakladnim i pfedSkolnim
vzdelavani.

— Zamgfit se na zvySeni vypoveédni hodnoty priabézného hodnoceni formou klasifikace.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledka

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skoldm, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpist.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii  zjisSténych inspek¢éni ¢innosti. Tyto nedostatky
jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné

6/7


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Udaje o 3kole zrejstiiku $kol a kolskych zafizeni, vykaznictvi $koly k terminu
inspek¢ni ¢innosti

2. Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly — Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

3. Informace z webovych stranek Skoly: https://www.zsvzahradach.cz/ Kk terminu
inspek¢ni ¢innosti

4.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

5. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona k terminu inspekéni
¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marianna Bergerova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Renata Lezalova, Skolni inspektorka

PhDr. Filip Dostal, Skolni inspektor

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

12. kvétna 2025
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